
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
De Bosgroepen ondersteunen boseigenaars bij het duurzaam beheer van hun bos en zorgen voor meer 
bos in jouw buurt. Onze missie? Meer bossen en gezonde bomen, want daar heeft iedereen baat bij. 
In gans Vlaanderen zijn 8 Bosgroepen gebiedsdekkend actief. Centraal in onze werking staan respect 
voor de boseigenaar, kwaliteitsvolle adviesverlening en ondersteuning met betrekking tot bosbeheer. 
Provincie Oost-Vlaanderen zorgt voor de erkenning en subsidiëring van Bosgroep Oost-Vlaanderen 
vzw. 
 

Bosgroep Oost-Vlaanderen is op zoek naar een 
Projectmedewerker bosbeheer en bebossing 

(voltijds contract onbepaalde duur) 
 

 
Jouw takenpakket 
 
Als projectmedewerker word je ingezet op diverse lopende (en toekomstige) projecten van de 
Bosgroep. In dat kader ben je actief in de ganse provincie Oost-Vlaanderen voor onder meer advies en 
ondersteuning bij het beheer van bestaande bossen en bij de realisatie van bebossingen. Daarnaast 
werk je ook mee aan organisatie-brede activiteiten, en word je waar nodig en mogelijk ingezet om de 
basiswerking van de Bosgroep te ondersteunen. 
 
Je diverse takenpakket bestaat onder meer uit :  
o Adviesverlening en ondersteuning van (vnl. private) boseigenaars bij bosbeheer: o.a. 

herbebossingen, onrendabele boswerken, houtverkoop, soortenbeschermingsprojecten... 
o Advisering en begeleiding van vnl. particulieren bij bebossingen 
o Ondersteuning bij Bosgroepactiviteiten (ledendagen, excursies, cursussen…) en bij de dagelijkse 

Bosgroepwerking 
o Het mee ondersteunen van projectadministratie en -rapportage van jouw projecten  
 
De concrete functie-invulling kan variëren naargelang de lopende projecten en de noden van de 
basiswerking. 

 

Wij bieden jou 
 
• Een boeiende, gevarieerde job  

• Een enthousiast, tof en gemotiveerd team van collega’s 

• Een flexibele werkomgeving (glijtijden) met mogelijkheid tot telewerk 

• Onmiddellijke indiensttreding en een voltijds contract van onbepaalde duur 

• Verloning volgens barema B1c van paritair comité 329.101 (tewerkstelling bij vzw), incl. 
vakantiegeld en eindejaarspremie  

• Extralegale voordelen: maaltijdcheques en hospitalisatieverzekering 

• Gedeeltelijke vergoeding woon-werkverkeer 

• Standplaats in centrum Gent, op 15 min. stappen van het station (gedeeltelijke standplaats in 
Ronse is bespreekbaar) 

 
We leggen een werfreserve aan met de geslaagde kandidaten, waaruit geput kan worden bij 
aanwerving voor een vergelijkbare functie in de toekomst. 
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Jouw profiel 
 

• Je bent open, vriendelijk en pragmatisch ingesteld 

• Je bent een vlotte communicator, mondeling en schriftelijk, kan goed luisteren en je kan 
mensen enthousiasmeren 

• Je bent klantgericht, probeert de behoeften en gevoeligheden van de klant in te schatten en 
bent bereid van je eigen standpunt af te wijken om tot een consensus te komen 

• Je kan goed samenwerken en hebt een positieve attitude 

• Je organiseert zorgvuldig en werkt planmatig, doelgericht en zelfstandig.  

• Je neemt initiatief, bent flexibel en weet van aanpakken, nieuwe ideeën schrikken je niet af 

• Je beschikt minstens over een gedegen basiskennis inzake bosbeheer en boswetgeving 

• Je kan vlot met de PC werken (Office-pakket, GIS-toepassingen) 

• Je bent bereid om occasioneel 's avonds of in het weekend te werken (mits compensatie) 

• Je hebt een rijbewijs B en kunt beschikken over een (eigen) wagen 
 

Jouw diploma 
 

• Je hebt een diploma Hoger Onderwijs (bachelor of master) in een richting die je affiniteit met 
bosbeheer aantoont 

• Enkele jaren relevante werkervaring is een pluspunt 

• Houder zijn van het getuigschrift bosbouwbekwaamheid of natuurmanagement (Inverde) is 
een pluspunt 

 

Interesse? 

 
Richt je motivatiebrief samen met je CV en een kopie van je hoogste relevante diploma uiterlijk op 21 
april 2024 aan Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw, t.a.v. Sylvie Mussche via 
aanwervingenbosgroep@oost-vlaanderen.be. Meer informatie over de functie bij Sylvie Mussche 
(coördinator) op 0496 59 76 86 of via bovenstaand mailadres. 
 
De sollicitatieprocedure bestaat uit een eerste selectie op basis van CV en motivatiebrief. De 
geselecteerde kandidaten krijgen een schriftelijke thuisopdracht toegestuurd op woensdag 24 april 
2024 en dienen deze te beantwoorden tegen donderdagavond 25 april 2024.  
 
Wie geslaagd is voor de schriftelijke proef wordt uitgenodigd voor een interview op zaterdag 4 mei 
2024 in Gent. Hou deze data alvast vrij! 
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